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Erfolg für Ausbildung und Beruf

IHR WEG ZU UNSÜBER UNS

Die Ausbildungsstätten Rahn engagieren sich seit 
über 30 Jahren erfolgreich in den Bereichen

 •  Berufsvorbereitung 

 •  berufliche Erstausbildung,  
auch für Rehabilitanden

 • berufliche Aktivierung und Eingliederung   

 •  berufliche Weiterbildung

 •  Sprachförderung Deutsch als Zweitsprache

 •   Integrationskurse
 ·  allgemeiner Integrationskurs
 · Integrationskurs mit Alphabetisierung
 · Jugend-Integrationskurs
 · Wiederholer-Kurs

 •   Berufssprachkurse
 ·  Zielniveau A2 bis C1
 · Azubi-Kurs
 · Spezialkurs Gesundheitsfachberufe

Wir sind in ein umfassendes Netz von Kooperationspartnern 
vor Ort eingebunden und arbeiten eng mit der örtlichen Agen-
tur für Arbeit, den Jobcentern der Region und der heimischen 
Wirtschaft zusammen. 
Wir berücksichtigen in unseren Bildungsangeboten die aktuel-
len betrieblichen Qualifikationsanforderungen und die Belange 
des Arbeitsmarktes.
Informationen über unsere verschiedenen Bildungsangebote 
finden Sie auch unter rahn-ausbildung.de

Ausbildungsstätten Rahn GmbH · Ausbildungsstätte Silke Rahn 
Hansastraße 7 · 31582 Nienburg/Weser

rahn-ausbildung.de

Weitere Informationen erhalten Sie 
montags bis freitags von 08:00 bis 13:00 Uhr 
über unser Sekretariat 

Ansprechpartnerin:  
Frau Christina Rumann
Tel.: 05021 9736-0 · E-mail: info@rahn-ausbildung.de

Berufliche Bildung
Zertifizierter regionaler Bildungspartner seit über 30 Jahren

AZUBI-KURS 

Zielgruppe
Auszubildende mit Zuwanderungs- 
hintergrund in einem anerkannten Ausbildungsberuf  
gemäß §57 Absatz 1 SGB III

Lehrgangsziel
Erfolgreiche Abschlussprüfung

Berufsübergreifende und spezifische sprachlich- 
kommunikative Kompetenzen, wie z.B.
   Lern- und Arbeitstechniken 

   digitale Medien

   Lesestrategie 

   Analyse und Erörterung von linearen und nicht  
linearen pragmatischen Texten

   Arbeit am Fachwortschatz 

   Textproduktion

   Hörverstehen, Sprechen, Interaktion 

   Prüfungsvorbereitung

Förderung:
Die Förderung über das BAMF (Bundesamt für Migration  
und Flüchtlinge) ist während der gesamten Ausbildungs-
dauer möglich!

DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Unsere Angebote der beruflichen Weiterbildung sind  
vielfältig und orientieren sich bedarfsgerecht an den 
aktuellen Belangen des Arbeitsmarktes. 

Jede berufsqualifizierende Maßnahme wird in enger  
Absprache mit der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter  
bzw. weiteren Auftraggebern konzipiert. 

Firmenschulungen orientieren sich an den individuellen 
Belangen des Auftraggebers.



RegioSave ist ein Beitrag zur nachhaltigen Fachkräftesiche-
rung in der Region. Das berufsorientierende Angebot führt 
regionale Ausbildungsbetriebe sowie Schülerinnen und 
Schüler zusammen.

Verschiedene Angebote unterstützen Schülerinnen und 
Schüler ab Klasse 8 in ihrer Berufswahl und verbessern den 
Übergang von der Schule in den Beruf durch praxisnahe und 
zielgerichtete Workshops und Veranstaltungen. 

Zentrale Angebote von RegioSave sind:

   Azubi-Tournee
   Betriebserkundung
   Sprungbrett Praktikum
  MINT für Mädchen
   Info-Veranstaltungen und Messen
   Mehrtägige Workshops (z.B. Fit for Job)

www.regio-save.de

 
POTENZIALE ERKENNEN –  
PERSPEKTIVEN ENTWICKELN

Zielgruppe
Geflüchtete, Menschen ohne beruflich verwertbare Deutsch-
kenntnisse und ohne anerkannte berufliche Qualifikation

Lehrgangsziele
Die Teilnehmer werden sich über ihre persönlichen Voraus-
setzungen, in Wert zu setzende Ressourcen und Eignungen 
sowie Hemmnisse und Qualifizierungsbedarfe für eine 
Beschäftigungsaufnahme bewusst und entwickeln eine 
Integrationsperspektive.

Modulare Maßnahme
   Profiling
   Berufspraktische Kompetenzfeststellung
   Berufspraktische Kenntnisvermittlung
   Einzelcoaching

FACHPRAKTIKER/-IN HAUSWIRTSCHAFT
Die anerkannte Ausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in Haus-
wirtschaft ist eine Maßnahme der beruflichen Rehabilitation 
im Auftrag der Bundesagentur für Arbeit. Der Beruf ist gedacht 
für lernbeeinträchtigte Jugendliche. Es werden geringere 
theoretische Leistungsanforderungen gestellt als in der  
Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter/-in. Die Auswahl der 
Bewerber nimmt die Agentur für Arbeit vor.

Dauer
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre.

Abschluss
Prüfung vor der Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Mit erfolgreichem Ausbildungsabschluss wird der Hauptschul-
abschluss erworben. Nach einer gut bestandenen Abschluss-
prüfung ist im Anschluss eine Höherqualifizierung zum/zur 
Hauswirtschafter/-in möglich.

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme  
allgemein (BVB)

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne 
Berufsausbildung bzw. Ausbildungsabbrecher 

Lehrgangsziel
Aufnahme einer betrieblichen oder schulischen Berufsaus-
bildung

Inhalte
   Eignungsanalyse
   individuelle Berufsorientierung und Berufswahl 
   Intensives Bewerbungstraining 
   Erwerb beruflicher Grundfertigkeiten
   Fachtheoretischer und allgemeinbildender Unterricht 
   Erwerb von Qualifizierungsbausteinen
   Begleitende Betriebspraktika
   Sozialpädagogische Begleitung

BAE KOOPERATIV
Die außerbetriebliche kooperative Berufsausbildung 
ist für Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche 
Erstausbildung geeignet, die die allgemeine Schulpflicht erfüllt 
und z. B. in der freien Wirtschaft keinen Ausbildungsplatz 
gefunden haben. Ausbildungsmöglichkeiten bestehen in ver-
schiedenen Berufsfeldern.

Die Auswahl der Bewerber nimmt die Agentur für Arbeit  
bzw. das örtliche Jobcenter vor, die Ausbildung wird von der 
Bundesanstalt für Arbeit gefördert.

Die Auszubildenden besuchen die zuständige Berufsschule, er-
halten zusätzlichen Stützunterricht in den Ausbildungsstätten 
Rahn und werden an allen Lernorten betreut.

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in geeigneten Koopera-
tionsbetrieben.

Abschluss
Alle Ausbildungen enden mit einer Abschlussprüfung vor der 
zuständigen Kammer.

BERUFSVORBEREITUNG

BERUFSAUSBILDUNG

FACHPRAKTIKER/-IN METALLBAU
Die anerkannte Ausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in Metall-
bau ist eine Maßnahme der beruflichen Rehabilitation im 
Auftrag der Bundesagentur für Arbeit. Der Beruf ist gedacht 
für lernbeeinträchtigte Jugendliche. Es werden geringere 
theoretische Leistungsanforderungen gestellt als in der  
Ausbildung zum/zur Metallbauer/in. Die Auswahl der  
Bewerber nimmt die Agentur für Arbeit vor. 

Dauer
Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

Abschluss
Prüfung vor der Handwerkskammer Hannover

Mit erfolgreichem Ausbildungsabschluss wird der Haupt- 
schulabschluss erworben. Nach einer gut bestandenen  
Abschlussprüfung ist im Anschluss eine Höherqualifizierung 
zum/zur Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik 
möglich.

BERUFSAUSBILDUNG  FACHKRÄFTESICHERUNG

BERUFLICHE AKTIVIERUNG


